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VYCHODISKA

Neocakavany rozmer uteCeneckej krizy zasiahol
Eurdpu nepripravenu a okrem problémov v oblasti
logistiky tieZ predstavuje velku vyzvu pre
odbornikov a dobrovolnikov, ktori pracuju s
prijimanim, pomahanim, vyu€ovanim a integraciou
uteCencov. Tato dblezita uloha si vyzaduje nielen
dodato¢né rozpodty na registraciu, ubytovanie,
stravu, lekarsku starostlivost atd'’, ale aj vela
pracovne;j sily "v prvej linii"

Ludia pracujuci s ute€encami, Zziadatelmi o azyl a
migrantmi sa nahle ocitli medzi dvomi mlynskymi
kolesami: rasticou xenofébiou na jednej strane a
rastucou frustraciou a netrpezlivostou svojich
klientov na druhej strane. Velka ¢ast tychto
pracovnikov ma dobru vélu poméct. Ale niekedy
"dobre zamyslané je v rozpore s dobrym"

Tito pracovnici, ucitelia a Skolitelia preto potrebuju
nové zruénosti a kompetencie, aby boli lepsie
pripraveni na rieSenie napatia v r6znych
skupinach ute€encov, Ziadatelov o azyl a
migrantov a medzi nimi. Mali by vediet, ako v
ranom S$tadiu odhalit ukazovatele radikalizacie
medzi svojimi klientmi. Mnohi z nich v§ak
absolvovali svoje odborné vzdelanie pred
mnohymi rokmi a mnohi su uplne alebo Ciastoéne
nepripraveni na zmeny v spésobe, akym je nasa
spolo¢nost organizovana, a na rozliSovanie, ktoré
koncepcné aspekty radikalizacie predstavuju
hrozbu

Riesit' (interkulturne) napatie medzi
réznymi skupinami klientov

odhalit, ktori klienti su vystaveni
riziku extrémizmu, vratane rizika, ze
sa dostanu k terorizmu bud priamo
alebo prostrednictvom radikalizacie
rodinnych prisluSnikov

urcit' ako posilnit odolnost vodi
radikalizacii

rozpoznat a reagovat na zvySeneé
obavy z extrémizmu a diskriminacie,
napr. rasizmu, islamofébie,
antisemitizmu, ktorym ¢&elia uteCenci
a mnohi vysidleni migranti

oslabit’ rasizmus a xenofdbiu
v spolo¢nosti

SPECIFICKE CIELE

* vytvorit e-platformu so vSetkymi
identifikovanymi iniciativami a u¢ebnymi
materialmi zhromazdenymi v projekte,
predovSetkym zameranymi na to, ako
zvladnut konflikty a medzikulturne napatie a
na materialy pre beznu prax pre pripady,
kedy klienti/Studenti zazivaju pocity
podradenosti alebo frustracie, ktoré by mohli
vyustit' v ich nachylnost na radikalizaciu.
 zhrnut zistenia v "Bielej knihe: Ako zabranit
radikalizacii", ktora poskytne prehlad o
aktualnej situacii v partnerskych krajinach,
predstavi iniciativy, projekty a materialy
zahrriujuce stratégie rieSenia konfliktov, ktoré
posilfiuju odolnost Studentov vodi radikaliz&cii
propagovanim zakladnych eurépskych
hodnét a tym, Ze budu schopni spochybnovat
extrémistické nazory.

« viest aj online interaktivne forum s ciefom
ulahcit komunikaciu medzi pedagégmi a
mladeznickymi pracovnikmi, ktori su
konfrontovani s tymto javom a ktori budu
moct ziskat vzajomnu podporu a uzitoéné
rady.



