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Das Projekt

Die unerwartete Dimension der Flichtlingsstréme
hat Europa unvorbereitet getroffen, und Freiwilli-
ge wie auch Profis der Jugend- und Sozialarbeit
stehen vor Herausforderungen, die weit tiber
logistische, fordernde, unterrichtende und integ-
rierende Fahigkeiten hinaus gehen. Die
“Willkommenskultur”, die in einigen EU-
Mitgliedstaaten (insbesondere Deutschland, Os-
terreich und Schweden) im Herbst 2015 bestan-
den hat, ist in Gefahr zu verblassen: Beschran-
kungen machen das Leben schwer, nicht nur fir
Fllchtlinge, sondern auch fiir all jene Menschen,
die in ihrer Betreuung und Unterstitzung tatig
sind. Nach der Freude, Krieg und Terror entkom-
men zu sein, macht sich bei Fliichtlingen vielerlei
Frust breit: schleppende Anerkennungsverfahren
und Fremdenfeindlichkeit der einheimischen Be-
volkerung kdnnen dazu beitragen. Erste Beispie-
le zeigen, dass hier die Gefahr zu Radikalisie-
rung und Gewalt wachst.

Menschen, die mit Fluchtlingen, Asylbewerber/
innen und Migrant/innen arbeiten, finden sich
plétzlich zwischen zwei Fronten wieder: auf der
einen Seite wachsende Fremdenfeindlichkeit, auf
der anderen Seite Frustration und Ungeduld. Die
Mehrzahl dieser Freiwilligen ist guten Willens,
hier zu helfen, doch sie stof3en an ihre Grenzen
aufgrund fehlender Erfahrungen und Kompeten-
zen, mit solchen Situationen umzugehen.
Freiwillige, die mit Fliichtlingen arbeiten, und
Lehrkrafte brauchen neue Fahigkeiten, um mit
Spannungen besser umgehen zu kdnnen. Sie
brauchen Kenntnisse, um friihzeitig sich abzeich-
nende Spannungen und Radikalisierungstenden-
zen zu erkennen. Viele dieser ehrenamtlich ar-
beitenden Krafte stehen diesen Entwicklungen
vollstéandig unvorbereitet gegenuber.

Hier setzt PREVENT an. Die wichtigsten Ziele:

e Umgang mit (interkulturellen) Spannungen zwi-
schen unterschiedlichen Gruppen

e |dentifizierung von Indikatoren bei Menschen, die
in Gefahr sind, sich zu radikalisieren, entweder direkt
oder durch die Radikalisierung von Familienmitglie-
dern

e |dentifizierung der besten Moglichkeiten, um
Widerstand gegen Radikalisierung zu entwickeln

e Erkennen und Umgang mit steigender Furcht vor

Extremismus, Diskriminierung, Rassismus, Fremden-

feindlichkeit und Antisemitismus, denen Fliichtlinge,
aber auch Migrant/innen ausgesetzt sind

e Reduzierung von Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit in der Gesellschaft

Zielerreichung

e Die Partnerschaft entwickelt eine elektro-
nische Plattform, auf der europaische Initi-
ativen und Lernmaterialien gesammelt
werden, die Hilfestellung geben in der Kon-
fliktbewaltigung und bei interkulturellen Span-
nungen.

e In einem interaktiven Forum soll der
Austausch beférdert werden von Menschen,
die in der Freiwilligenarbeit mit Fllichtlingen

und Migrant/innen aktiv sind und sich mit
Konflikten und Spannungen, die zu Radikali-
sierung flhren kdnnen, auseinandersetzen

mussen.

e Die Projektergebnisse werden in einem
,WeiRbuch zur Pravention von Radikalisie-
rung“ zusammengefasst. Darin soll ein Uber-
blick gegeben werden Uber die gegenwartige

Situation in den beteiligten Landern, insbe-

sondere zu laufenden Initiativen, Projekten

und Materialien zur Konfliktbewaltigung. Im

Mittelpunkt steht dabei die Starkung von
Resilienz der Betroffenen gegentber Radika-
lisierung durch die Vermittlung fundamentaler

europaischer Werte. Sie sollen dabei in die

Lage versetzt werden, sich extremistischen

Ansichten entgegen zu stellen.
Ein interaktives Online-Forum soll den Aus-
tausch zwischen Padagogen und Jugendar-
beitern beférdern, die mit dem Phanomen der
Radikalisierung konfrontiert sind. Darliber
sollen sie kollegiale Unterstutzung und Rat
erhalten.



